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SCOALA GIMNAZIALA RACIU

ANUNT DE SELECTIE EXPERTI PROIECT PNRAS

Scoala Gimnazialad Raciu, in calitate de Beneficiar al finantarii specifice SG - PNRAS, din
cadrul Componentei C15 - Educatie a Planului National de Redresare si Rezilienta, anunta demararea
procedurii de selectie a unui numar de 1 post expert, in afara organigramei Scolii Gimnaziale Raciu,
pentru implementarea proiectului ”Reusim doar impreund!”, cod proiect F-PNRAS-2-2023-0825

INFORMATII PROIECT

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI:
m Prevenirea abandonului scolar si reducerea parasirii timpurie a scolii.

DURATA DE IMPLEMENTARE PROIECT: 25 luni de la momentul intririi in vigoare a
Contractului de finantare din data de 09.05.2024.

BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 841,330.00 lei.

|. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Scoala Gimnaziald Raciu, organizeazi selectie pentru angajarea unui numar de 1 expert (pe
perioada determinatd) in cadrul proiectului cu titlul “Reusim doar impreund!”, proiect finantat prin
Programul National de reducere a abandonului scolar, cod proiect F-PNRAS-2-2023-0825 .

In vederea selectiei, Scoala Gimnaziald Raciu, va selecta i contracta experti potrivit datelor:

Nr Denumirea postului vacant / Expert Numar
crt. experti
1. Expert pentru activititi extracurriculare — club de fotbal 1

(antrenor)
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Conform Procedurii operationale privind selectia si recrutarea expertilor, in procesul
de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finanfare externa nerambursabila, vor fi
evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si specifice mentionate in
continuare.

II. CONDITII GENERALE EXPERT

a) are cetafenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condit
ii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana
candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazai, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni s exuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

IILTERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

CONDITII SPECIFICE
DENUMIRE POST VACANT / EXPERT
Expert pentru activitiiti extracurriculare — studii specifice, corespunzitoare ocupirii
club de fotbal (antrenor) unui post de instructor de dans ;

- experientd in domeniu — minim?2 ani;

- capacitatea de instruire si evaluare obiectiva;

- capacitatea de a lucra cu participantii care
apartin grupurilor social-vulnerabile;

- preocupare permanentd pentru ridicarea
nivelului individual de pregitire al grupului tinta;
- capacitatea de analizi si monitorizarea
evolutiei grupului tinti;

- atitudine pozitiva si abilititi de a mobiliza si
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motiva grupul tinta;
experientd in elaborare resurse educationale.

a) Descrierea sarcinilor / atributiilor:

Denumire post vacant / Expert Atributii specifice

Expert pentru activititi extracurriculare | - supravegheazi si indruma grupul fintd in efectuarea
temelor;

-elaboreazd un portofoliu educational individual al
grupului tintd in vederea monitorizarii evolutiei acestora;
-identificd si valorifica posibilitatile de invitare ale
grupului tinta;

-promoveaza continuu importanta obtinerii rezultatelor;
stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

-asigurd formarea competentelor specifice disciplinei
necesare obtinerii rezultatelor;

-utilizeazd materialele didactice adecvate;

-apreciazd cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
-trateazd diferentiat grupul tintd, in functie de nevoile lor
specifice;

-respectd politica de prelucrare a datelor cu caracter

— club de fotbal (antrenor)

personal;
-intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate

si fisa de pontaj lunar.

b) Abilitati

- capacitate de lucru in echipi;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiz3 si sintezi;

- capacitate organizatoricd §i administrativd pentru planificarea si desfasurarea
intélnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala sl europeana.
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IV. DOSARUL DE CONCURS

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare, Procedurii de sistem
privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect F-PNRAS-2-
2023-0825 si art. 35 din Hotararea nr. 1336/2022, dosarul de inscriere la concurs va
contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs (conform modelului prevazut la Anexa 1);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalad din care sa reiasd c¢i nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice
entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european:;

j) declaratie de disponibilitate (conform modelului prevazut la Anexa 2).

Candidatii vor depune documentele la secretariatul Scolii Gimnaziale Raciu,
comuna Raciu, judet Dambovita, in perioada 05.03.2026 — 11.03.2026, in intervalul
orar 9:00 - 16:00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anuntul de selectie,
precum si cele incomplete vor fi respinse.
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V.PROBELE SELECTIEI

Selectia consta n parcurgerea a doua etape, astfel:

a) proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Pentru a fi admis in etapa ulterioarad, dosarul trebuie s contina toate
documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile generale din anuntul de selectie.
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicata la sediul
institutiei de Tnvatamant si pe pagina de web la adresa www.scoalaraciu.ro /
www.reusimdoarimpreuna.ro, la sectiunea dedicata proiectului, conform calendarului
de concurs.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul unitatii de invatamant in termen
de 24 ore de la data pubhcarn rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul institutiei de
invatamant si pe pagina de web la adresa www.scoalaraciuro /
www.reusimdoarimpreuna.ro, in termen de 1 zi lucratoare de la depunerea
constestatiilor.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la:

b) Proba de evaluare a dosarelor

Proba consta in evaluarea dosarelor si acordarea punctajelor de catre Comisia
de selectie. Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili
clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a notelor acordate. Candidatii vor
fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numérului de
posturi din anuntul de selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul unitatii de invatdmant in termen
de 24 ore de la data publlcaru rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul institutiei de
invatamant si pe pagina de web la adresa www.scoalaraciuro /
www.reusimdoarimpreuna.ro, in termen de 1 zi lucratoare de la depunerea
constestatiilor.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaz3 la sediul unitatii
de finvatamant si pe pagina de web la adresa www.scoalaraciu.ro /
www.reusimdoarimpreuna.ro, sectiunea dedicata proiectelor, conform calendarului de
concurs prln specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis”
sau "respins”.

Doar candidatii declarati admisi in urma acestei selectii pot participa la interviu

VI. PROBA CONCURSULUI

INTERVIUL

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru interviu sunt:

a) Abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) Capacitatea de analiz si sintez3;

c¢) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatiile de criza;

e) Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu
se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui
discriminare pe criterii de sex.
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Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acest post, cu conditia ca acesta s3 fi obtinut
punctajul minim necesar (50 puncte).

Bibliografia si tematica probei de concurs

® |egea invatamantului preuniversitar nr. 198 / 2023, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

® Ordinul nr. 5726 / 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar:

®  Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6.000 din 30 decembrie 2021 privind
aprobarea Mecanismului de Avertizare Timpurie in Educatie (MATE) si a Metodologiei
de implementare si utilizare a modulului informatic MATE pentru prevenirea
abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, publicat in Monitorul Oficial nr. 1252
din 30 decembrie 2021;

® Repere pentru proiectarea si actualizarea curriculumului national,
document aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 3.239/2021 privind aprobarea
documentului de politici educationale Repere pentru proiectarea, actualizarea Si
evaluarea Curriculumului national. Cadrul de referinta al Curriculumului national;

® Comunicare Eficienta, lon-Ovidiu Panisoara, Editura POLIROM 2006,
cap. 3,4,5,6, 8,13;

Tematica probei de concurs
1. Elevii cu cerinte educationale speciale;
2. Atitudini si comportamente care conduc la invatare eficienta;
3. Metode moderne. Metode de invitare activd. Metode de dezvoltare a
creativitatii;
4. Invatarea in contexte formale, non-formale si informale;
5. Trasee educationale, ocupatii si cariere.
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PERIOADA ACTIVITATEA
5 martie 2026 Publicarea anuntului de selectie experti proiect PNRAS
pe site-ul wWww.scoalaraciu.ro /

www.reusimdoarimpreuna.ro si pe posturi@gov.ro

5 martie 2026 — 11 martie
2026

Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la
secretariatul Scolii Gimnaziale Raciu

8:00 — 16:00

12 martie 2026 Selectia dosarelor de concurs ale candidatilor

ora 14:00

12 martie 2026 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs ale
ora 14:00 candidatilor

13 martie 2026 ora 14:00 - 13
martie 2026 ora 18:00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de concurs ale candidatilor

16 martie 2026 ora 14:00

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor privind
selectia dosarelor de concurs ale candidatilor

ora 16:00 - 18.00

17 martie 2026 Sustinerea probei de interviu

ora 12:00

17 martie 2026 Afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu
ora 16:00

17 martie 2026 Depunerea contestatiilor la proba interviu

18 martie 2026
ora 14:00

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor privind proba
interviu

19 martie 2026

Afisarea rezultatelor finale
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa
Scolii Gimnaziale Raciu — n afara organigramei unitatii de invatamant,
conform anuntului de selectie nr. A/ . pentru proiectul
,REUSIM DOAR IMPREUNA!”,
proiect finantat prin Programul National de reducere a abandonului scolar
— cod F-PNRAS-2-2023-0825

® postul vizat

1. DATE PERSONALE
Nume

Preunume
Telefon
E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia
privind disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da
Nu
Data
completarii
Semnatura

Fiecare candidat fsi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitati pentru
perioada de angajare prevazuta in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata

, cu domiciliul
in :
legitimat cu CI/BI, seria: ___ , nr.: , declar ca, in cazul in care sunt selectat
pentru postul de

, sunt

disponibil(@) pentru a findeplini in totalitate atributile aferente postului de

, din cadrul Scolii Gimnaziale Raciu, in cadrul proiectului ,REUSIM
DOAR IMPREUNPA!", proiect finantat prin Programul National de reducere a
abandonului scolar — cod F-PNRAS-2-2023-0825, desfisurat de Scoala Gimnaziala

Raciu, in perioada mentionata in anuntul de selectie.

Mentionez ca in acestd perioadd nu am alte obligati de munca care s3
impiedice indeplinirea in conditi optime a atributiilor aferente postului de
, in cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume
Semnatura
Data




